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CPC Fina Flexibles, S.A.U. tiene como propésito la impresién y laminacién de film por las técnicas
de huecograbado o flexografia para el envasado automaético de alimentos.

Ello implica que todos los componentes de CPC Fina Flexibles, S.A.U. trabajen segun una metodologia
definida por las normas I1ISO 9001:2015, BRC/IOP y normas internas, que exigen una mejora continua,
con el fin de conseguir satisfacer las necesidades de todas las partes interesadas: clientes, proveedores,
trabajadores, comité ejecutivo CPC, empresas del entorno, autoridades locales, autoridades autonémicas,
asociaciones del sector a las que pertenecemos...

La Direccion de CPC Fina Flexibles S.A.U. debe asegurar que la POLITICA DE CALIDAD, HIGIENE
Y MEDIO AMBIENTE es adecuada al propésito de la empresa e incluye el compromiso de mejorar
continuamente la eficacia del sistema, establece un marco para los objetivos, es documentada, implantada,
mantenida y comunicada a todos los miembros de la organizacion.

La POLITICA DE CALIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE se concreta en las siguientes ideas gque
deben ser asumidas por todos nosotros en el trabajo diario:

1.- La continua mejora de la CALIDAD debe ir orientada a conseguir la mayor satisfaccion del CLIENTE
-en calidad de producto y servicio- al mejor COSTE.

2.- La ausencia de los COSTES de NO CALIDAD debe ser motivacién principal en nuestro trabajo y
moftor de la implantacién de mejoras segtin NORMAS bien definidas.

3.- CALIDAD no es una comprobacién final, es la aplicacién continuada de Normas bien definidas. Es
hacer BIEN las cosas a ia PRIMERA.

4.- Garantizar que todos los productos fabricados y/o suministrados por FINA cumplan ios requisitos
legales aplicables a los envases que van a estar en contacto con los alimentos.

5.- Aplicar y formar las paries interesadas en un plan efectivo en Food Defence.

6.- Cumplir las exigencias en nuestras instalaciones y procedimientos de trabajo segtn la norma BRC
packaging.

7.- Cumplir la legislacion medioambiental aplicable a nuestra actividad.

8.- Reducir los impactos medioambientales generados por los procesos y operaciones de fabricacién de
Fina Flexible Packaging, S.A.U.

9.- Implantar medidas de ahorro energético que nos permitan mejorar la eficacia y ser mas eficientes en
el consumo de recursos.

10.- Fomentar, y elaborar planes de formacidn del personal, que el cumplimiento de los trabajos, tareas
y responsabilidades de cada uno se hace més efectiva la reduccion del impacto ambiental.

11.- Estudiar y seleccionar las nuevas inversiones, dentro de nuestras posibilidades, para que reduzcan el
impacto medioambiental frente a los sistemas actuales.

Muy atentamenite,

Jests Herrera Correcher
Director Gerente
CPC Fina Flexibles S.A.U.
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The Management of CPC Fina Flexibles defines the ethical principles and is committed commits itself and
all employees to observe and comply with them. / La Direccion de CPC Fina Flexibles define los principios
éticos y se compromete en su difusion y cumplimiento por parte de todos los trabajadores

Ethical principles / Principios éticos:

Dealing with employees / Relacién con los empleados

e Compliance with the universal declaration of human rights and protection of the right of
employees / Cumplimiento con la declaracion universal de los derechos humanos y proteccion
de los derechos de los trabajadores

e Free choice of employment relationship / Libre eleccién de relacion laboral

e The general right to freedom of association / Libertad de asociacién

e Compliance with ILO Agreements on the Regulation of Child Labour & United Nations
Convention on Children's Rights of 1989. / Cumplimpiento de los acuerdos sobre regulacion de
trabajo infantil de la OIT y la Convencidn de Naciones Unidas de los derechos infantiles de 1989.

¢ Allemployees receive fair financial compensation for their work. / Todos los empleados reciben
una compensacion economica justa por su trabajo

e Compliance with occupational safety and health legislation. / Cumplimiento de la legislacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Dealing with customers / Relacion con los clientes

¢ No manipulation or cheating of the customer (e.g. using decoy methods) / No manipular o
engafiar al cliente (por ejemplo, utilizando métodos de reclamo)

e Fair product offers and transparency about product service and quality / Ofertas de productos
justas y transparencia sobre el servicio y calidad del producto.

e Customer-oriented services / Servicios orientados al cliente

Dealing with competitors / Relacién con la competentencia

e Compliance with all laws and regulations (e.g. for food packaging legislation) / Cumplimiento de
todas las leyes y regulaciones.

e Transparency in drafting contracts / Transparencia en la redaccidon de contratos.

e Exclusion of cartels, corruption and conflicts of interest / Exclusion de carteles, corrupcion y
conflictos de intereses

Dealing with the supplier / Relacién con los proveedores

e Treating our suppliers fairly and complying with legitimate business practices / Tratar a nuestros
proveedores de manera justa y cumplir con las prdcticas comerciales legitimas.



https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/all
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/receive
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/fair
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/financial
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/compensation
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/for
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/their
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/work
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¢ Selection only based on qualifications experience and legitimate business interests / Seleccion
basada unicamente en datos experimentales e intereses comerciales legitimos

e Do not accept supplies from companies that use any type of forced labor, or that exert
harassment or violence against employees or child labor. / No aceptar suministro de compafiias
que utilicen algun tipo de trabajo forzado, que ejerzan acoso, violencia sobre empleados o
utilicen trabajo infantil.

Handling in communication policy

¢ Confidentiality in communication and compliance with data protection regulations
/ Confidencialidad en la comunicacién y cumplimiento con la proteccion de datos

Dealing with the environment /Relacion con el medioambiente

e Sustainable use of valuable resources /Uso sostenible de los recursos

e Use of energy-saving technology and processes / Uso de tecnologia y procesos de ahorro de
energia

Jesus Herrera Correcher
Director Gerente
CPC Fina Flexibles S.A.U.
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